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L'Union Régionale des Francas de Nouvelle-Aquitaine recrute :
Un coordonnateur / une coordonnatrice de la formation des volontaires

en CDI (temps plein)

L'Union Régionale des Francas de Nouvelle-Aquitaine est une association composée des huit
associations départementales Francas implantées sur la Région Nouvelle-Aquitaine.

Par délégation de la Fédération Nationale des Francas, elle organise sur le territoire régional les actions
de formations en direction des acteurs éducatifs professionnels et non professionnels. Ceci se traduit :

- Par un programme de formation professionnelle aux métiers de I'animation (Certificat de
Qualification Professionnelle « Animateur Périscolaire », Certificat Professionnel de la Jeunesse
de I'Education Populaire et du Sport « Animateur d’Activités et de la Vie Quotidienne », Brevet
Professionnel de la Jeunesse de I'Education Populaire et du Sport « Loisirs Tous Publics »,
Diplédme d’Etat de la Jeunesse ,de I'Education Populaire et du Sport « Développement de projets,
territoires et réseaux » pour une centaine de personnes par an.

- Par un programme de formation professionnelle continue s’adressant aux salariés des
associations de la branche « animation ».

- Par la programmation, chaque année d’une cinquantaine de sessions BAFA-BAFD, accueillant pres
de neuf cents stagiaires et mobilisant une centaine de formateurs bénévoles ou professionnels.
Association complémentaire de I'Education nationale et Fédération d’Education Populaire, la
fédération des Francas considere la formation comme le vecteur essentiel de I'élévation de la
qualité des actions éducatives, mais aussi comme élément irremplacable du développement
personnel et de I'engagement.

Sous la responsabilité et I'autorité des délégués fédéraux de la Fédération Nationale des Francas en
charge de la Région Nouvelle-Aquitaine et dans le cadre de la « carte régionale des formations des
volontaires » des Francas. Le poste I'ameénera a :

> Coordonner le secteur de I’animation volontaire (BAFA/BAFD) des Francas de Nouvelle-Aquitaine

Missions :

e Concevoir l'ingénierie et les ressources pédagogiques de la formation des volontaires

- Participer au sein de I'équipe aux travaux de conception et mise en ceuvre d’ingénierie
pédagogique.

- Concevoir les parcours pédagogiques des stagiaires.

- Elaborer des progressions pédagogiques, des modules, séquences, temps de formation, des
supports de formation.

- Mettre en ceuvre le référentiel national

- Soutenir le développement d’actions territorialisées

- Participer a I’élaboration d’'une démarche qualité des actions de formation des volontaires

- Elaborer un parcours de formation des formateurs de la formation initiale a la formation
continue




e Conduire et accompagner les actions de formation des volontaires dans un parcours
d’engagement.

- Définir des actions de formation constitutives du « parcours d’engagement » pour les
animateurs.

- Définir de nouvelles sessions, de nouvelles formes d’accueils des stagiaires BAFA/BAFD

- Participer aux actions de formation (BAFA, BAFD et formation continue) qui en découlent.

- Diriger des sessions de formation BAFA/BAFD.

- Assurer la responsabilité de I'organisation des temps de formation qui lui sont confiés

- Organiser pédagogiquement, administrativement et matériellement les campagnes de
formation BAFA BAFD.

e Mobiliser, accompagner et qualifier les formateurs

- Définir les parcours de formation initiale et continue des formateurs volontaires

- Participer a la formation des formateurs

- Animer le réseau régional des formateurs

- Assurer la responsabilité d’un budget prescrit dans le cadre de la mise en ceuvre des temps de
formation qui lui sont confiées et en rendre compte.

- Réaliser 'accompagnement des formateurs dans leurs parcours d’engagement.

e Contribuer a la communication et a la démarche qualité de I’organisme de formation

- Réaliser un bilan quantitatif et qualitatif de chaque campagne BAFA BAFD et assurer sa
diffusion

- Assurer la tracabilité de toutes les interventions

- Assurer une veille pédagogique relative a la formation des volontaires

- ldentifier les besoins en ressources pédagogiques liées a la formation des volontaires

- Produire des écrits, des bilans, rapports, des évaluations normatives et/ou formatives

o Administrer la formation des volontaires

- Administrer I'organisation des stages (réservation, inscriptions des stagiaires convocation des
stagiaires, composition des équipes de formateurs, envoi des plis urgents et autres documents
administratifs nécessaires aux formateurs et formatrices, saisie des appréciations).

- Organiser et suivre la gestion matérielle et documentaire des sessions

Relations :

Le coordonnateur/ la coordonnatrice de la formation des volontaires sera en relation directe
avec les animateurs départementaux des Francas en charge de la formation des volontaires.
Il/elle assurera un suivi et une relation avec les formateurs volontaires de la région,

Il/elle sera impliqué dans le Programme Régional de Développement et de Coopération ainsi
gue dans des groupes nationaux de la formation des volontaires. Il sera en relation avec
I’ensemble de I’équipe de salariés de I'Union régionale.

Il/elle assurera la relation opérationnelle avec les institutions (DRAJES, Conseil Régional, ...)

La réussite de la mission nécessite :

- Une formation supérieure attestée a minima par un DEJEPS ou un DUT Carriéres Sociales ou titre
équivalent (niveau 5).

- Une expérience dans la formation de I'animation volontaire

- La connaissance de I'Education Populaire et du champ de I’Animation socio-éducative



- Une expérience de la direction d’ACM (Accueil de Loisirs et/ou séjours de vacances).
- Une capacité a I'autonomie dans le cadre professionnel défini.

- De la prise de l'initiative

- Le sens du contact et de I'écoute

- Une capacité au travail en équipe.

- Le permis B et le BAFD sont indispensables

Type de contrat et rémunération et avantage :

- Contrat a Durée Indéterminée (convention collective ECLAT) a compter du 1°" septembre 2023
- Temps complet.
- Groupe E coefficient 325 de la Convention Collective ECLAT (2200€ brut mensuel).
- Mutuelle, téléphone portable, ordinateur portable, possibilité de télétravail 2 jours par semaine,
reprise d’ancienneté en lien avec la convention collective ECLAT
- Le poste est basé a Bordeaux et des déplacements dans la région sont a prévoir
- Le poste ameéne a travailler certains week-ends et jours fériés dans I'année.

Les candidatures (lettre de motivation et CV) doivent étre adressées avant le 25 juin 2023 par mail
aupres des délégués fédéraux : csauvaud@francas-na.fr , ghabens@francas-na.fr ou par courrier a:
Mme la Présidente de I'Union Régionale des Francas de Nouvelle-Aquitaine 44-50 Boulevard George V
33 000 Bordeaux.
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