Nouvelle-Aquitaine

Le CRIJ NOUVELLE AQUITAINE recrute
Un.e chargé.e de mobilité internationale,

référent So Mobilité
Info Jeunes Bordeaux

PRESENTATION DU CRIJ NOUVELLE-AQUITAINE

Le Centre Régional Information Jeunesse Nouvelle-Aquitaine est une association d’éducation populaire ayant pour
mission d'informer tous les jeunes sur tous les sujets en lien avec leurs démarches d’accés a l'autonomie
(orientation, formation, emploi, logement, santé, mobilité, accés aux droits...).

Labellisé par I'Etat, il fait partie d'un réseau Information Jeunesse national et européen et inscrit son action dans
le cadre des chartes nationale et européenne de I'Information Jeunesse.

Le CRIJ NA recueille et assemble une information généraliste de qualité et en assure la diffusion, afin de favoriser
I'autonomie, l'initiative et I'engagement des jeunes. Il met en place toutes actions, activités et manifestations qu'il
juge utiles et pertinentes.

Il assure I'animation régionale de proximité du réseau Information Jeunesse en Nouvelle-Aquitaine composé de
132 lieux d'accueil.

Il travaille en partenariat avec tous les acteurs institutionnels et associatifs impliqués sur les questions de
jeunesse.

Le CRIJ NA porte également des labellisations Europe Direct et Eurodesk délivrées par la Commission Européenne
ainsi que le dispositif So Mobilité, plateforme régionale d’accompagnement a la mobilité internationale.

Ses effectifs de 30 personnes sont répartis entre ses trois sites de Bordeaux, Limoges et Poitiers.
Plus d'informations sur https://infojeunes-na.fr/

MOBILITE INTERNATIONALE

Depuis plusieurs années, le CRIJ Nouvelle-Aquitaine méne des actions sur le théeme de la mobilité internationale
afin de faciliter I'accés des jeunes aux informations utiles pour concrétiser les expériences a l'international comme
étapes de parcours.

A ce titre, dans le cadre des orientations du Comité Régional de la Mobilité (COREMOB), le CRIJ NA anime et
coordonne le réseau des opérateur.ices So Mobilité déployé sur le territoire régional pour informer et
accompagner les jeunes dans leurs projets de mobilité internationale.

Le CRIJ NA est également en charge de I'animation, de I'alimentation et de la promotion du site internet So Mobilité
site régional d'information sur la mobilité internationale.

MISSIONS
Le/la chargé.e de mobilité internationale intégrera I'équipe mobilité internationale du CRIJ (3 personnes) et mettra
en ceuvre les missions suivantes :

1/ Animation régionale du réseau So Mobilité

« Etre référent So Mobilité pour I'équipe du CRIJ et le réseau IJ ainsi que pour les partenaires

+ Contribuer a I'animation du réseau régional So Mobilité, en lien avec les collegues des autres sites

« Assurer le suivi et 'accompagnement des opérateur.ices So Mobilité

+ Organiser et mettre en ceuvre la formation des opérateur.ices So Mobilité avec les collegues des autres sites

« Animer l'information du réseau So Mobilité : actualités, dispositifs, nouveautés sur la mobilité internationale

« Communiquer sur So Mobilité, en direction des jeunes et des partenaires, en lien avec les collegues en charge
de la communication et des réseaux sociaux

2/ Mise en ceuvre du portail So Mobilité

* Contribuer a I'animation et la mise a jour du site Internet So Mobilité

* Assurer la supervision du bon fonctionnement du site

+ Animer la promotion du site, notamment en direction des partenaires institutionnels

« Participer aux réflexions sur les évolutions/adaptations du site

+ Animer et développer les réseaux sociaux So Mobilité, en lien avec I'équipe mobilité internationale et les collegues
en charge des réseaux sociaux


https://infojeunes-na.fr/
https://www.somobilite.fr/

3/ Accueillir et informer sur la thématique de I'Europe et I'International

+ Connaitre de maniere approfondie et actualisée les dispositifs de mobilité Européenne et Internationale

+ Répondre aux sollicitations collectives ou individuelles du public sur le sujet, en lien avec les autres collegues

+ Mettre en ceuvre des RDV So Mobilité a destination du public jeune, en lien avec les autres collégues du site

« Animer des ateliers collectifs de sensibilisation/information sur la mobilité internationale des jeunes, dans et
hors les murs

« Accompagner des jeunes dans la mise en ceuvre de dispositifs de mobilité internationale (CES)

+ Contribuer a la réalisation annuelle du Guide « Destination Europe et un peu plus loin »

+ Participer a I'accueil d'un.e volontaire en Corps Européen de Solidarité, en lien avec les autres collegues du site
et I'équipe mobilité internationale

« Contribuer a I'animation du réseau Eurodesk (en lien avec le CIDJ et les collégues des autres sites)

4/ Implications partenariales

« S'impliquer dans les dynamiques partenariales en lien avec la Mobilité internationale des jeunes

+ Contribuer aux travaux du COREMOB

« Participer aux dispositifs et réseaux liés a la mobilité internationale des jeunes (OFAJ, OFQJ, Erasmus+...)

5/ Contribuer aux actions et événements du CRIJ Nouvelle-Aquitaine :

Au-dela de ses missions spécifiques, le/la salarié.e peut étre amené.e a contribuer aux actions locales et
régionales du CRIJ Nouvelle-Aquitaine, en lien avec la mobilité internationale des jeunes, notamment :

« Accueil individuel et collectif des jeunes, dans et hors les murs

« Contribution a 'organisation et I'animation d'évenements

« Participation aux réunions d'équipe locales, régionales, thématiques...

« Implication dans les travaux collectifs (documentation, réflexions stratégiques, déploiement d’outils...)

APTITUDES

> Animation de réunion, intelligence collective, présentations, formation

» Information individuelle et collective des jeunes

» Aisance relationnelle, contact avec le public et les partenaires, animation
» Faculté d’adaptation, sens de l'organisation et rigueur

» Dynamisme, prise d'initiative et force de proposition

» Aptitude a travailler en autonomie et en équipe

» Communication orale et écrite, y compris en anglais

COMPETENCES

> Expertise sur la thématique mobilité internationale

» Animation de réseau et accompagnement individuel et collectif de structures et de professionnels
> Relations institutionnelles et animation de partenariats

> Gestion de projet, administration, bilan, suivi de dossier

> Pilotage et alimentation de site Internet

» Communication / réseaux sociaux

> Veille, reporting et partage de l'information

PROFIL
Tout profil en lien avec les attentes du poste, juniors acceptés.

CONDITIONS

CDI Temps plein basé sur le site de Bordeaux

Déplacements régionaux fréquents (permis B indispensable)

Convention collective de I'animation / Annualisation du temps de travail.

Indice 325 a 350 (= 2.250 a 2.415 € bruts) selon expérience + ancienneté selon parcours professionnel
Cheques déjeuner, mutuelle prise en charge a 50%, télétravail, forfait mobilité durable

Candidature a adresser avant le 12/05/2024 par mail a recrutement@crijna.fr
Entretiens prévus les 21 et 22 mai 2024 a BORDEAUX
Prise de poste dés que possible



https://www.infojeunes-na.fr/articles/destination-europe-et-plus-loin-le-guide-incontournable-pour-partir-a-letranger
mailto:recrutement@crijna.fr

